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Bijlage 1: Mijn eerste socialmediapost: vluchteling Rijkswaterstaat 

 

Publicatiedatum: 7 september 2022 

 

 
 

Link: https://www.instagram.com/p/CiMdDn1M-hC/ 

 

Dit was de allereerste socialmediapost die ik schreef bij mijn stage bij de 

Rijksoverheid. Deze Instagrampost schreef ik op basis van een artikel op de 

website. Nawaz had hierover ook een LinkedInpost geschreven. Ik baseerde mijn 

tekst voor in de post dus op het artikel/interview op 

www.werkenvoornederland.nl en de LinkedInpost van Nawaz. 

 

Link naar het artikel/interview op de website: 

https://werkenbij.rijkswaterstaat.nl/maak-kennis/van-droom-naar-daad-hoe-

abeer-zichzelf-opnieuw-uitvond-als-kansen-en-risicomanager 

 

 

  

https://www.instagram.com/p/CiMdDn1M-hC/
http://www.werkenvoornederland.nl/
https://werkenbij.rijkswaterstaat.nl/maak-kennis/van-droom-naar-daad-hoe-abeer-zichzelf-opnieuw-uitvond-als-kansen-en-risicomanager
https://werkenbij.rijkswaterstaat.nl/maak-kennis/van-droom-naar-daad-hoe-abeer-zichzelf-opnieuw-uitvond-als-kansen-en-risicomanager
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Feedback van Nawaz 

 

Positieve punten: 

- “Mooi geschreven, foutloos Nederlands en lekker enthousiast.” (Nawaz) 

- Fijne samenwerking.  

 

Verbeterpunten voor mijn eerste versie van de Instagrampost/tekst: 

- Het verhaal of de opbouw kan sterker. 
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Bijlage 2: LinkedInpost met twee vacatures 

 

Publicatiedatum: 8 september 2022 

 

 
 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6973550348548329472/ 

 

 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6973550348548329472/
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Mijn aanpak 

 

Team Online had al vaker vacatureposts geplaatst op LinkedIn. Ik had dus een 

voorbeeld/opzet/template, dat/die ik kon gebruiken. Maar ik had deze tekst nog 

wel iets aangepast.  

 

Ik had zelf bedacht om te schrijven “ga jij een positieve impact maken als…”. 

Deze verwoording/formulering vind ik goed passen bij de functie van 

beleidsmedewerker energietransitie bij het Ministerie van Economische Zaken en 

Klimaat, omdat je een positieve bijdrage levert aan de energietransitie, het 

klimaat en de maatschappij. 

 

Feedback van Liliane 

 

Positief: 

- Ik heb een goed gevoel voor storytelling. 
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Bijlage 3: LinkedInpost met vacature woordvoerder overheidsfinanciën 

 

Publicatiedatum: 6 september 2022 

 

Feedback en leerpunten 

 

Op deze LinkedInpost kreeg ik als feedback dat ik geen politiekgevoelige vragen 

moest stellen in mijn post, omdat dit kan leiden tot negatieve reacties. Dit was 

een belangrijk leerpunt/feedbackmoment om te leren dat de Rijksoverheid niet 

alles kan zeggen/schrijven op sociale media, maar dat je rekening moet houden 

met de politieke situatie en de actualiteiten. 

 

Mijn versie van de LinkedInpost: 

 

Heb jij gevoel voor politiek en ben je goed met woorden? Misschien beantwoord 

jij dan straks wel de vragen van journalisten als woordvoerder 

overheidsfinanciën voor het @Ministerie van Financiën.  

 

Mensen hebben veel vragen, zeker in deze tijd met inflatie, overheidsschulden 

en binnenkort ook Prinsjesdag. Jij helpt journalisten met het beantwoorden van 

deze vragen en je adviseert de minister over communicatie bijvoorbeeld voor 

interviews en Kamerdebatten. Wil je weten wat je nog meer doet als 

woordvoerder voor het Ministerie voor Financiën? Ga dan naar 

https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-

overheidsfinancien-FIN-2022-

0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&u

tm_content=vacature 

 

#WerkenVoorNederland #MinisterieVanFinanciën #Woordvoerder #Vacature 

#Vacatures 

 

  

https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
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Liliane ’s versie van de LinkedInpost: 

 

Heb jij gevoel voor politiek en weet jij het beleid goed te verwoorden? Misschien 

is de functie woordvoerder overheidsfinanciën voor het @ Ministerie van 

Financiën dan wat voor jou.  

 

De belangstelling voor de overheidsfinanciën is de afgelopen tijd enorm 

toegenomen. Als woordvoerder help jij journalisten met het beantwoorden van 

vragen en adviseer je de minister over communicatie, bijvoorbeeld voor 

interviews en Kamerdebatten. Ook ben je verantwoordelijk voor de 

mediastrategie binnen jouw portefeuille. Nieuwsgierig geworden? Bekijk dan de 

vacature: https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-

overheidsfinancien-FIN-2022-

0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&u

tm_content=vacature 

 

#WerkenVoorNederland #MinisterieVanFinanciën #Woordvoerder #Vacature 

#Vacatures 

 

https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/woordvoerder-overheidsfinancien-FIN-2022-0252#0?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=vacature
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Bijlage 4: Socialmediapost Prinsjesdag 

 

Publicatiedatum: 20 september 2022 

 

De link naar de Instagrampost, zodat je ook de meerdere foto’s kunt zien: 

https://www.instagram.com/p/CiufYWZIdsj/ 

 

Tekst/copy Instagram, geschreven door mij: 

      #Prinsjesdag - Fun Fact: het huidige koffertje is gemaakt van 

geitenperkament en van binnen bekleed met blauwe zijde. Het eerste koffertje 

uit 1946 was niet zo luxe en kostte maar €1,70. 

 

Mikail Sevik is financial trainee bij het ministerie van Algemene Zaken. Hij 

werkte mee aan de inhoud van het koffertje. Dat wil zeggen: hij zorgde voor de 

uitwerking, vormgeving en indeling van een hoofdstuk van de begroting van het 

ministerie van Algemene Zaken, waar de Minister-President verantwoordelijk 

voor is. ‘Gelukkig hoefde ik het niet alleen te doen, maar samen met ervaren 

collega’s. 

  

Als financial trainee ben ik voor, tijdens en ook na Prinsjesdag betrokken bij de 

inhoud van het koffertje. Want na vandaag staat de begrotingsbehandeling van 

mijn ministerie in de Tweede Kamer op het programma. 

  

Ik kom op bijzondere plekken en doe uniek werk voor Nederland. Daarom ben ik 

blij dat ik voor dit traineeship heb gekozen.’  

  

Spreekt jou dit aan? Wil jij meewerken aan de inhoud van het koffertje in 2023? 

Word financial trainee bij de Rijksoverheid. Je kunt solliciteren met iedere 

afgeronde hbo- of wo-masteropleiding. De vacature staat vanaf vandaag open. 

Voor meer info, klik op de link in bio. 

 

@minfinancien @minvanaz @minpres 

 

#Prinsjesdag #Trainee #Traineeship #wo-master #hbo-master #solliciteren 

#vacature  

https://www.instagram.com/p/CiufYWZIdsj/
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LinkedInpost: 

 

Deze LinkedInpost heb ik samen met Ursula geschreven. 

 

 

 
 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6977953093250334720/ 

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6977953093250334720/
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Bijlage 5: socialmediaposts Buitenlandstages 

 

Instagrampost: 

 

Publicatiedatum: 27 september 2022 

 

 

 
 

Link: https://www.instagram.com/p/CjAQcpzsBe_/ 

  

https://www.instagram.com/p/CjAQcpzsBe_/
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LinkedInpost: 

 

Publicatiedatum: 19 september 2022 

 

 
 
 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6977666800809353217/ 

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6977666800809353217/


 11 

Bijlage 6: de carrière van Sven 

 

Publicatiedatum: 19 oktober 2022 

 

Deze LinkedInpost en Instagrampost schreef ik op basis van meerdere bronnen, 

namelijk een LinkedInpost van Sven en een interview met Sven. 

 

De interviewvragen die ik stelde, waren: 

• Wilde je altijd al bij de Rijksoverheid werken? Hoe kwam je hier terecht?  

• Wat vind je zo leuk aan bij de Rijksoverheid werken?  

• Waar hoop je in door te groeien? Wat zijn je ambities? 

• Wat is de Batavierenrace? 

• Wat is de Veluweloop? 

• Hou je van radiomaken? 

• Hoe lang maak je al radio? 
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LinkedInpost: 

 

#Mijlpaal - ‘Ik heb mijn eerste echte jaarcontract gekregen als strategisch 

communicatieadviseur bij de Rijksacademie voor Financiën, Economie en 

Bedrijfsvoering. Na 3 maanden stage lopen en daarna een contract voor korte 

termijn mag ik nu langere tijd bij deze interne opleider van het Rijk aan het 

werk.’ - Sven Alkemade 

 

 Wat Sven zo leuk vindt aan werken bij de Rijksoverheid is dat hij echt een 

bijdrage levert aan Nederland. ‘Toen ik een studentenpartij had opgericht in 

Wageningen, merkte ik de impact van beslissingen die in Den Haag worden 

genomen.’ 

 

In zijn rol professionaliseert Sven de communicatie van de rijksacademie. Hij 

maakt online content, beheert de e-mailmarketing en ontwikkelt 

communicatieplannen en -strategieën voor relatie- en missiemanagement. Want 

een goed en krachtig verhaal over de Rijksacademie en over onze opleidingen, 

kan rijksmedewerkers motiveren om een opleiding te volgen en zich te 

ontwikkelen in het ambtelijk vak. 

 

Ondertussen zit Sven in het laatste jaar van zijn master publiek management 

aan de Universiteit Leiden. Verder maakt hij radio voor 2 estafettelopen: de 

Batavierenrace en de Veluweloop. ‘Het maken van een show voor je luisteraars 

is een van de leukste dingen die er is. Ik hou van verhalen maken en mooie 

dingen creëren. Gelukkig mag ik dat als communicatieadviseur ook veel doen. 

Mij lijkt het fantastisch om voor een nog groter publiek dingen te creëren, 

bijvoorbeeld in de media. Maar ik zou ook graag bij de Rijksoverheid willen 

blijven werken, uiteindelijk misschien wel in een bestuurlijke functie. Het klinkt 

nu als een dilemma, maar deze 2 werelden liggen dichter bij elkaar dan het lijkt. 

Uiteindelijk vertel je verhalen voor je kiezers, het parlement of het publiek om 

mensen te inspireren, motiveren en activeren om samen verder te durven 

kijken.’ 

 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988437279828492288/ 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6988437279828492288/
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Instagrampost: 

 

#Mijlpaal - ‘Ik heb mijn eerste echte jaarcontract gekregen als strategisch 

communicatieadviseur bij de Rijksacademie voor Financiën, Economie en 

Bedrijfsvoering. Na 3 maanden stagelopen en een tijdelijk contract, mag ik nu 

voor langere tijd bij deze interne opleider van het Rijk aan het werk.’  Wat Sven 

zo leuk vindt aan werken bij de Rijksoverheid is dat hij echt een bijdrage levert 

aan Nederland. ‘Toen ik een studentenpartij had opgericht in Wageningen, 

merkte ik de impact van beslissingen die in Den Haag worden genomen.’ 

 

In zijn rol professionaliseert Sven de communicatie van de Rijksacademie. 

Daarnaast studeert Sven ook: hij zit in het laatste jaar van zijn master publiek 

management aan de Universiteit Leiden. 

 

Verder maakt hij radio voor 2 estafettelopen: de Batavierenrace en de 

Veluweloop. ‘Het maken van een show voor je luisteraars is een van de leukste 

dingen die er is. Ik hou van verhalen maken en mooie dingen creëren. Gelukkig 

mag ik dat als communicatieadviseur ook veel doen. Mij lijkt het fantastisch om 

voor een nog groter publiek dingen te creëren, bijvoorbeeld in de media.  

 

Maar ik zou ook graag bij de Rijksoverheid willen blijven werken, uiteindelijk 

misschien wel in een bestuurlijke functie. Het klinkt nu als een dilemma, maar 

deze twee werelden liggen dichter bij elkaar dan het lijkt. Uiteindelijk vertel je 

verhalen voor je kiezers, het parlement of het publiek om mensen te inspireren, 

motiveren en activeren om samen verder te durven kijken.’ 

 

Sven maakt nu al een paar jaar radio. ‘Dus misschien toch maar eens kijken 

naar de volgende stap. Misschien een podcast voor de Rijksacademie maken.’ 

 

Link: https://www.instagram.com/p/Cj5CGwhuuTj/ 

 

  

https://www.instagram.com/p/Cj5CGwhuuTj/
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Bijlage 7: tussenjaar bij Defensie, op basis van een artikel in het e-zine 

 

Publicatiedatum: 21 oktober 2022 

 

LinkedInpost: 

 

 
 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6989221765973430273/  

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6989221765973430273/
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Instagrampost: 

 

Steeds meer jongeren kiezen na hun middelbare school voor een tussenjaar, 

voordat ze gaan studeren. Degenen die geïnteresseerd zijn in zo’n ‘gap year’ 

kunnen die periode tegenwoordig ook bij Defensie overbruggen. In een paar 

weken tijd worden de deelnemers ‘groen gespoten’, om vervolgens als 

volwaardig militair bij een eenheid aan de slag te gaan. 

 

Ine en Julian kozen voor zo’n tussenjaar bij de krijgsmacht. Ine gebruikt haar 

tussenjaar bij Defensie vooral om zich te oriënteren op wat er allemaal mogelijk 

is bij Defensie. ‘Ik wil al lang iets doen bij Defensie voor de vrede en veiligheid, 

maar ik weet niet goed wat ik precies wil doen. Als militair ben je onderdeel van 

de organisatie en daardoor weet je goed wat de krijgsmacht allemaal te bieden 

heeft.’ 

 

Julian koos voor zo’n tussenjaar bij de krijgsmacht. Hij wilde eerst bij de 

Koninklijke Militaire Academie werken, maar er was geen plek meer. Daarom 

koos hij voor een tussenjaar bij Defensie. Zo kon hij toch militaire ervaring 

opdoen. ‘Al heb ik me tijdens het bivakken best afgevraagd waar ik aan 

begonnen was, al met al was het een fantastische tijd. Bijzonder wat je allemaal 

kunt en mag. Ik heb echt weken mee kunnen draaien met de bedrijfsvoering. Je 

voelt je direct een met de rest.’ 

 

Wil je meer weten over het tussenjaar bij Defensie? Bekijk het hele interview via 

de link in bio. 

 

#WerkenVoorNederland #Defensie #Krijgsmacht #Tussenjaar #Starter 

#Rijksoverheid @werkenbijdefensie @minvandefensie 

 

Link: https://www.instagram.com/p/Cj-XvtUMXsB/ 

 
  

https://www.instagram.com/p/Cj-XvtUMXsB/
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Bijlage 8: Instagrampost Klimaatweek 

 

Publicatiedatum: 3 november 2022 

 

 
 

Link: https://www.instagram.com/p/CkgBwIcIDrm/ 

 

 

Mijn aanpak, het concept en bronnen 

 

Liliane kreeg een e-mail van een rijkscollega dat ze graag een socialmediapost 

wilde over duurzaamheid bij de Rijksoverheid tijdens de Nationale Klimaatweek. 

Liliane stuurde mij een e-mail door met een lijstje van onderwerpen of verhalen 

waaruit ik kon kiezen. De rijksbrede collega had deze ontwerpen aangedragen. 

 

Er waren onderwerpen die te maken hadden met gas of energie bijvoorbeeld. 

Deze politiekgevoelige onderwerpen koos ik niet uit. Het verhaal over de 

duurzame keukens bij de Rijksoverheid leek mij het interessantst. 

 

https://www.instagram.com/p/CkgBwIcIDrm/
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Op basis van dit onderwerp bedacht een format voor de Instagrampost. Mijn 

idee was om een Instagrampost te maken met fun tacts, leuke feitjes/weetjes, 

net als wat ik bij de Prinsjesdag-post eerder had bedacht/geschreven. 

 

Uiteindelijk staan er in de definitieve versie van de Instagrampost niet echt 

weetjes/feitjes, maar het is meer een post/tekst zoals die ook bij andere 

socialmediaposts is. Liliane hielp mij bij het schrijven van deze Instagrampost. 

Ik schreef de eerste versie, zij gaf feedback en later schreven we de post samen 

af.  

 

De bronnen voor de informatie uit deze Instagrampost waren een artikel op de 

website van Denk Doe Duurzaam en een video op diezelfde website. Ik heb wel 

meer socialmediaposts geschreven op basis van zo’n soortgelijke websitetekst 

met video. 
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Bijlage 9: Instagrampost Treünie Rijkswaterstaat traineeship 

 

Feedback van Nawaz op mijn eerste versie van de Instagrampost 

 

 
(Asana, 2022) 

 

Ik had de opdracht van Nawaz anders geïnterpreteerd. Ik had een andere 

invalshoek gekozen voor de post dan wat Nawaz in gedachten had. Ik had zijn 

opdracht/instructie wel heel goed gelezen. In de STARRT-reflectie in het logboek 

schrijf ik meer over deze samenwerking en zijn feedback. 
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Mijn versie van de Instagrampost:  

de tweede versie na het verwerken van de feedback van Nawaz 

 

Treünie 2022, de reünie van alle RWS Trainees, was weer een groot succes! De 

Treünie was een gezellige avond, waarin oude bekenden weer hebben bijgepraat 

en er zijn een hoop nieuwe connecties gemaakt. Wist je dat ongeveer 80% van 

de trainees na hun traineeship bij de Rijkswaterstaat blijft werken? 

 

Je kunt nu solliciteren voor de traineeships bij Rijkswaterstaat. Bij 

Rijkswaterstaat kun je het Landelijk Traineeship of het Regio Traineeship volgen. 

Na je traineeship weet je goed welke functies bij je passen.  

 

Bij het Landelijk Traineeship werk je voor heel Rijkswaterstaat. Je doet ervaring 

op binnen verschillende vakgebieden, zodat je goed kunt ontdekken welke 

richting het best bij je past. Je doet 3 opdrachten van ieder een half jaar over 

bijvoorbeeld industriële automatisering, smart mobility of vervanging van 

renovatie van bruggen of tunnels. 

 

Bij het Regio Traineeship kun je je specialiseren in 1 track: assetmanagement, 

mobiliteit & watermanagement of duurzame leefomgeving & milieu.  

 

Klinkt dit interessant? Solliciteer en misschien draag jij dan binnenkort mee aan 

een bereikbaar Nederland. Voor de vacature ga je naar de link in bio. 

 

@rijkswaterstaat @startenbijrijkswaterstaat 

 

#WerkenVoorNederland #Rijkswaterstaat #Traineeship #Trainee #Trainees 

#Vacature #Vacatures #Starter #Starters #Technisch #Infrastructuur 
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Nawaz’ versie van de Instagrampost over de Treünie van het 

Rijkswaterstaat traineeship 

 

#Traineeship - Je kunt weer solliciteren als landelijk trainee bij Rijkswaterstaat. 

Wil jij meewerken aan het beheren en ontwikkelen van rijkswegen, -vaarwegen 

en –wateren? Rijkswaterstaat zoekt 2 keer per jaar 15 trainees voor het landelijk 

traineeship en 2 keer per jaar 15 trainees voor het regionale traineeship. 

 

Sinds de start van het Rijkswaterstaat Traineeship in 2008 zijn er al 428 trainees 

gestart. Een mooi netwerk dat jaarlijks bijeenkomt. Ook ‘Treünie’ 2022 (zie foto) 

was een groot succes. 

 

Solliciteren voor het landelijk traineeship kan tot en met 13 november via de link 

in bio. 

 

#WerkenVoorNederland #Rijkswaterstaat #Traineeship #Vacature 

 

 

Link naar de Instagrampost: https://www.instagram.com/p/Cksc2BYM6YT/ 

 

Publicatiedatum: 8 november 2022 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/Cksc2BYM6YT/
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 Bijlage 10: stage in Rome bij de VN 

 
Publicatiedatum: 11 november 2022 

 
Instagrampost: 

 

 
 
 

Link: https://www.instagram.com/p/Ck018T8Ic9a/ 

 

 

  

https://www.instagram.com/p/Ck018T8Ic9a/
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LinkedInpost: 

 

 
 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6996862623921119233/ 

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6996862623921119233/
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Bijlage 11: intropost Instagram take-over RvIG 

 

Introposts Instagram take-over 

 

Ik schrijf vaak de introposts van de Instagram take-overs. In deze 

Instagramposts stellen de personen van de Instagram take-over zichzelf voor. 

Ze sturen zelf een tekst naar ons en dan pas ik de tekst aan naar een duidelijke, 

interessante, leuke tekst voor op de Instagram. Hieronder staat een voorbeeld 

van de Instagram take-over van de Rijksdienst voor Identiteitsgegevens (RvIG). 

 

De intropost van Judith en Ike 

 

Hallo       wij zijn Judith en Ike. Deze week nemen wij de stories van Werken Voor 

Nederland over. We werken nu allebei een jaar bij de Rijksdienst voor 

Identiteitsgegevens (RvIG) als adviseur. RvIG is de uitvoeringsorganisatie van 

de Rijksoverheid rondom persoonsgegevens en reisdocumenten voor het 

Koninkrijk der Nederlanden. Gebruikers, werknemers en burgers kunnen bij ons 

al hun vragen stellen over de Basisregistratie Personen (BRP). Als adviseur zijn 

wij het aanspreekpunt voor de gebruikers van de BRP: in het autorisatieproces, 

bij een wijziging in de huidige autorisatie of als er een vraag is over het gebruik 

ervan. 

 

Judith: 

Ik ben 30 jaar, woon in Amsterdam en ik ben afgestudeerd als Bestuurskundige. 

Na mijn studie werkte ik bij een startup en daar heb ik Estelle ontmoet. Daarna 

hebben we allebei gewerkt bij de gemeente Amsterdam en toen zij bij RvIG ging 

werken als jurist heeft ze mij een half jaar later gewezen op de baan van 

adviseur bij de RvIG. Je zult Estelle ook nog voorbij zien komen in onze stories. 

Onder mijn dossiers bij de RvIG vallen onder andere de gemeenten, provincies 

en de opsporings- en inlichtingendiensten. In mijn vrije tijd zet ik mij graag in 

voor de emancipatie en representatie van vrouwen in de politiek als 

campagnevoerder bij Stem op een Vrouw. 
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Ike: 

Ik ben 28 jaar en ik woon in Den Haag. Na mijn studie economie werkte ik 2,5 

jaar als consultant bij een organisatieadviesbureau. Een compleet andere 

omgeving dan waar ik nu werk, de publieke wereld van persoonsgegevens. 

Tijdens mijn werk heb ik contact met veel verschillende overheidsinstellingen. 

De centrale plek van RvIG binnen het publieke domein vind ik erg interessant. 

Als adviseur ben ik verantwoordelijk voor de zorgaanbieders, onderzoeks- en 

rechtsbijstand instellingen. Ik houd van een sportief einde van m’n dag, dus ik 

ben na mijn werk vaak te vinden in de sportschool of mijn nieuwe hobby padel 

aan het uitoefenen. Verstand op 0 en gaan! 

 

We nemen je deze week mee achter de schermen van RvIG. Vragen kunnen 

jullie stellen via de stories en via DM. Heb je interesse om onze nieuwe collega 

te worden? Klik dan op de link in bio. 

 

#WerkenVoorNederland #Rijksoverheid #RvIG 

 

 

Link: https://www.instagram.com/p/Ck-fpMgoJmm/ 

 

Publicatiedatum: 15 november 2022 

 

 

  

https://www.instagram.com/p/Ck-fpMgoJmm/
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Bijlage 12: Favoriete werkgever onder rechtenstudenten 

 
Publicatiedatum: 15/16 november 2022 

 
 
Instagrampost: 

 

 
 

Link: https://www.instagram.com/p/ClBnXKxoLGr/ 

 

  

https://www.instagram.com/p/ClBnXKxoLGr/
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LinkedInpost: 

 

 
Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6998270599349334016/ 

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6998270599349334016/
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Bijlage 13: Instagrampost: Marvin over het mbo, interview 

 
Publicatiedatum: 21 november 2022 

 

Bron voor informatie voor deze Instagrampost (artikel): 

https://www.werkenvoornederland.nl/organisatie/ministerie-van-onderwijs-

cultuur-en-wetenschap/zonder-mbo-ers-hebben-we-niks-aan-de-denkers 

 

 

Interviewvragen: 

 

Ideeën: 

• Wat maakt het mbo zo’n mooi beleidsterrein van OCW? 

• Hoe komt het dat de mbo minder gewaardeerd wordt? 

• Ik las dat je bij meerdere rijksonderdelen hebt gewerkt. Waarom wilde je 

na je studie bij de Rijksoverheid werken? 

 

 

Instagrampost: 

 

Link: https://www.instagram.com/p/ClOoZVQo6bS/ 

 

 
 

https://www.werkenvoornederland.nl/organisatie/ministerie-van-onderwijs-cultuur-en-wetenschap/zonder-mbo-ers-hebben-we-niks-aan-de-denkers
https://www.werkenvoornederland.nl/organisatie/ministerie-van-onderwijs-cultuur-en-wetenschap/zonder-mbo-ers-hebben-we-niks-aan-de-denkers
https://www.instagram.com/p/ClOoZVQo6bS/
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‘Zonder de mbo’ers hebben we niks aan de denkers.’ Marvin Putuhena is 

juridisch beleidsmedewerker bij de directie MBO van het ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW). ‘Met mijn werk hoop ik dat het mbo 

de waardering krijgt die het verdient.’ 

 

Marvin studeerde zelf ook aan het mbo, voor juridisch medewerker. Ook was hij 

een tijdje ambassadeur voor het mbo via ‘Ditismbo’, een initiatief van de MBO 

Raad. ‘Mijn plan was altijd om de advocatuur in te gaan en volgde daarom na 

mijn mbo de hbo-opleiding rechten. Toch besloot ik om voor een ministerie te 

gaan werken, om beleid te maken, zodat ik iets kon doen dat voor een grotere 

groep impact heeft.’ 

 

Marvin solliciteerde voor een stageplek bij het ministerie van OCW. Hij werd de 

eerste HBO-stagiair ooit bij de directie MBO. ‘Ik ging aan de slag met regels voor 

een leven lang leren voor volwassenen. Zo moest ik naar het UWV om te praten 

over hoe volwassenen zich kunnen bij- of omscholen. Ik leerde ontzettend veel 

over allerlei verschillende dossiers en ik mocht werkbezoeken afleggen. Hier 

kwamen mijn passies voor recht, politiek en beleid mooi bij elkaar.’ 

 

Na zijn stage bij OCW werkte Marvin voor het ministerie van Binnenlandse Zaken 

en Koninkrijksrelaties (BZK), het Openbaar Ministerie (OM) en de Rechtspraak. 

Na 2 masters rechten kwam Marvin terug bij zijn oude directie bij OCW om 

wetten en regels te maken in het voordeel van mbo-studenten. ‘Als maker van 

wet- en regelgeving heb ik direct impact op mbo’ers. Daarom vind ik het 

belangrijk om te bedenken wat voor invloed mijn besluit heeft op mbo’ers en de 

rest van het veld, zodat zij zoveel mogelijk dezelfde startkansen krijgen als 

mensen met een hoger opleidingsniveau.’ 

 

Het hele interview met Marvin lees je via de link in bio. 

 

#WerkenVoorNederland #Rijksoverheid #Mbo #MinBZK @minbzk 

 

  



 29 

Bijlage 14: Geraldine Kemper Five Days Inside, op basis van een artikel 

in het e-zine 

 

Publicatiedatum: 22 november 2022 

 

 
 

Ik vond deze socialmediapost misschien wel mijn beste socialmediapost. Ik vind 

dat ik de tekst leuk heb geschreven, dat ik goede citaten heb uitgekozen en dat 

de post een pakkend begin en einde heeft. 

 

Artikel e-zine: https://magazines.defensie.nl/defensiekrant/2022/39/03_5-days-

inside-

onderzeedienst_39?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=

jaarplan&utm_content=artikel&utm_term=e-zine-geraldine-kemper 

 

  

https://magazines.defensie.nl/defensiekrant/2022/39/03_5-days-inside-onderzeedienst_39?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=artikel&utm_term=e-zine-geraldine-kemper
https://magazines.defensie.nl/defensiekrant/2022/39/03_5-days-inside-onderzeedienst_39?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=artikel&utm_term=e-zine-geraldine-kemper
https://magazines.defensie.nl/defensiekrant/2022/39/03_5-days-inside-onderzeedienst_39?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=artikel&utm_term=e-zine-geraldine-kemper
https://magazines.defensie.nl/defensiekrant/2022/39/03_5-days-inside-onderzeedienst_39?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=jaarplan&utm_content=artikel&utm_term=e-zine-geraldine-kemper
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Instagrampost: 

 

Link: https://www.instagram.com/p/ClQ82OoISSt/ 

 

 

#Kijktip - ‘Alles aan boord lijkt een filmset, toch is dit voor het ‘echie’.’        

Voor het tv-programma Five Days Inside ging Geraldine Kemper mee met de 

onderzeeboot van Zr. Ms. Dolfijn bij Defensie.       

 

‘Eerst dacht ik: dat ga ik echt niet doen. Het leek me doodeng. Ik moest er echt 

even over nadenken. Aan de andere kant: deze kans komt nooit meer voorbij. Ik 

wilde weten hoe het voelt. En er was ook niet eerder, voor langere tijd, een 

cameraploeg mee geweest in een onderzeeboot. Dus de nieuwsgierigheid won. 

 

Mensen op de bank thuis vragen zich misschien óók af: hoe ziet het leven 

‘onderwater’ eruit? De Dolfijn paste perfect in het plaatje van Five Days Inside. 

Het is precies wat ik zo leuk vind aan dit programma: achter gesloten deuren 

kijken op plekken waar niet iedereen mag komen.’         

 

De onderzeeboot is gewoon je leefruimte voor dit moment. Ik dacht: laten we 

mooie televisie maken en laat dit een goed avontuur worden. Alles aan boord 

lijkt een filmset, toch is dit voor het ‘echie’. Heel bijzonder.’ 

 

        Kijk de aflevering van Five Days Inside terug op RTL XL via de link in bio. 

 

@Ministerie van Defensie @GeraldineKemper @DJI 

 

#WerkenVoorNederland #Rijksoverheid #Defensie #FiveDaysInside #RTL #DJI  

 

Oorspronkelijke tekst: kapitein Saminna van den Bulk 

Foto’s: Recruitment Onderzeedienst 

 

  

https://www.instagram.com/p/ClQ82OoISSt/
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LinkedInpost: 

 

 
 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7000811184069214209/ 

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7000811184069214209/
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Bijlage 15: Instagrampost vacature junior crisismanager 

 

Publicatiedatum: 25 november 2022 

 

 
 

Link: https://www.instagram.com/p/ClYUQZLoqkA/ 

 
  

https://www.instagram.com/p/ClYUQZLoqkA/
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Bijlage 16: stagevacatures bij de Rijksoverheid 

 

Publicatiedatum: 6 december 2022 

 

Voor deze vacaturepost had ik leuke vacatures uitgezocht. Ook vind ik dat ik een 

goede en leuke tekst heb geschreven voor LinkedIn en Instagram 

 

LinkedInpost: 

 

 
 

Link: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7005976611267174400/  

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7005976611267174400/
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Instagrampost:  

 

 
 

Link: https://www.instagram.com/p/Cl1naqToqI1/ 

 

 

  

https://www.instagram.com/p/Cl1naqToqI1/
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Bijlage 17: LinkedInpost: autisme van Daniël 

 
Publicatiedatum: 20 december 2022 

 

Link naar LinkedInpost: 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7010891760797130755/ 

 

Opdracht voor de post over Daniël 

 

“Qua tekst zou ik juist niet de nadruk leggen op zijn autisme of ‘afstand tot de 

arbeidsmarkt’, maar juist dat hij met de juiste begeleiding en maatwerk een 

mooie doorgroei heeft doorgemaakt en ook persoonlijk erg gegroeid is. Dat komt 

ook terug in zijn filmpje. Hij is gegroeid van managementondersteuner naar 

beleidsondersteuner. En daarnaast actief als inclusieambassadeur en secretaris 

van de League of Extraordinary People VWS. De league gebruikt zelf altijd het 

woord ‘arbeidsbijzonderheid’ hier staat Daniël ook achter. 

Groet, 

Liza” 

 

Bronnen: 

 

Conclusies uit bronnen, benoemen in de tekst: 

 

• Daniël heeft met de juiste begeleiding en maatwerk een mooie doorgroei 

doorgemaakt. 

• Hij is persoonlijk ook erg gegroeid. 

• Hij is gegroeid van managementondersteuner naar beleidsondersteuner. 

• Hij is daarnaast actief als inclusieambassadeur en secretaris van de 

League of Extraordinary People WVS (Welzijn, volksgezondheid en sport). 

• De league en Daniël gebruiken zelf altijd het woord arbeidsbijzonderheid. 

 

  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7010891760797130755/
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Andere bronnen: 

Video met bijbehorend artikel:  

https://rijksoverheid.onbeperktedenkers.nl/over-ons/over-de-league/league-of-

extraordinary-people/  

 

Namen in de video / personen: 

Paul Zwinkels, manager 

Daniël van Schendel 

 

 

Losse stukjes tekst, voor de eerste versie van de socialmediapost: 

 

Daniël vindt het moeilijk om te plannen en te organiseren. Zijn 

arbeidsbijzonderheid speelt hierin mee. Toch heeft Daniël een groei 

doorgemaakt, ook dankzij de juiste begeleiding. Hij was eerst 

managementondersteuner en nu is hij zelfs beleidsondersteuner.  

 

‘Het mooie is dat Daniël in het begin niet van veranderingen hield. Gedurende de 

tijd heeft hij zelf zijn veranderingen opgezocht’, zegt zijn manager hierover. 

Daardoor doet hij nu ondersteunende taken voor P&O. 

 

Daniel:  

Collega’s noemen Daniël vaak de regelneef. ‘Aangezien ik vaak dingen kan 

oplossen, maar ook heel veel weet’, zegt Daniël hier zelf over. 

 

Om ook andere mensen met een arbeidsbijzonderheid te helpen met groeien, 

hebben we bij de Rijksoverheid de League of Extraordinary People. Daniël is 

hiervan de secreataris bij het [ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport] 

en hij is ook actief als inclusieambassadeur. 

 

 

  

https://rijksoverheid.onbeperktedenkers.nl/over-ons/over-de-league/league-of-extraordinary-people/
https://rijksoverheid.onbeperktedenkers.nl/over-ons/over-de-league/league-of-extraordinary-people/
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LinkedInpost versie Floor: 

 

Daniël had moeite met plannen en organiseren. Toch is hij doorgegroeid: van 

van managementondersteuner naar beleidsondersteuner, ondanks zijn 

arbeidsbijzonderheid. Zijn manager is erg blij met hem. ‘Het mooie is dat Daniël 

in het begin niet van veranderingen hield. Gedurende de tijd heeft hij zelf zijn 

veranderingen opgezocht.’ 

 

Collega’s noemen hem vaak de regelneef. ‘Aangezien ik vaak dingen kan 

oplossen, maar ook heel veel weet’, zegt Daniël hier zelf over. ‘Toen ik begon 

met werken bij het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, vond ik 

het best wel spannend. Maar met goede begeleiding ben ik heel ver gekomen.’ 

 

Daniël wil ook andere mensen met een arbeidsgezondheid helpen met groeien. 

Daarom is hij secretaris bij de League of Extraordinary People binnen het 

[ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport] en hij is ook actief als 

inclusieambassadeur. Niet alleen bij dit ministerie, maar binnen heel de 

Rijksoverheid hebben we Leagues of Extraordinary People, want iedereen moet 

de kans krijgen om persoonlijk en professioneel te groeien. 

 

Meer weten over Daniël en zijn manier van werken? Kijk de video hieronder. 

 

#WerkenVoorNederland #Diversiteit #Inclusie 

 

TItel video: 

Bekijk het verhaal van Daniël 
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Facebookpost versie Floor: 

 

Daniël had moeite met plannen en organiseren. Toch is hij doorgegroeid: van 

managementondersteuner naar beleidsondersteuner, ondanks zijn 

arbeidsbijzonderheid. Zijn manager is erg blij met hem. ‘Het mooie is dat Daniël 

in het begin niet van veranderingen hield. Gedurende de tijd heeft hij zelf zijn 

veranderingen opgezocht.’ 

 

Daniël staat bij zijn collega’s bekend als ‘de regelneef’, een leuke bijnaam vindt 

hij zelf. ‘Ik kan vaak dingen oplossen en ik weet ook ook heel veel.’ 

 

‘Toen ik begon met werken bij het ministerie van Volksgezondheid, welzijn en 

Sport, vond ik het best wel spannend. Maar met goede begeleiding ben ik heel 

ver gekomen.’ 

 

Daniël wil ook andere mensen met een arbeidsgezondheid helpen met groeien. 

Daarom is hij secretaris bij de League of Extraordinary People binnen het 

[ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Sport] en hij is ook actief als 

inclusieambassadeur. Niet alleen bij dit ministerie, maar binnen heel de 

rijksoverheid hebben we Leagues of Extraordinary People, want iedereen moet 

de kans krijgen om persoonlijk en professioneel te groeien. 

 

Meer weten over Daniël en zijn manier van werken? Kijk de video hieronder. 

 

#WerkenVoorNederland #Diversiteit #Inclusie 
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LinkedIn-post versie Nawaz: 

 

#Autisme - ‘Toen ik begon met werken bij het ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport (VWS) vond ik het best wel spannend. En was ik best wel 

zenuwachtig. Maar met goede begeleiding ben ik heel ver gekomen.’  

 

Daniël van Schendel kreeg bij VWS de kans als managementondersteuner. ‘Ik 

heb autisme. En ik was heel erg benieuwd hoe het plannen en organiseren mij af 

zou gaan. Maar ook het sociale aspect.’ 

 

Zijn collega’s zijn erg blij met hem, inclusief zijn voormalig manager Paul 

Zwinkels: ‘Het mooie is dat Daniël in het begin niet van veranderingen hield. 

Gedurende de tijd heeft hij zelf zijn veranderingen opgezocht.’ Daniël deed het 

zelfs zo goed, dat hij is doorgestroomd naar de rol van beleidsondersteuner op 

de P&O-afdeling. 

 

Om ook andere mensen met een arbeidsbijzonderheid te helpen met groeien, 

hebben we bij de Rijksoverheid de League of Extraordinary People, het netwerk 

voor rijksmedewerkers met een bijzonderheid. Daniël is hiervan de secretaris bij 

het [ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Sport] en hij is ook actief als 

inclusie-ambassadeur. 

 

#WerkenVoorNederland #Rijksoverheid #DiversiteitEnInclusie 

 

TItel video: 

Daniël over zijn arbeidsbijzonderheid en de mooie groei die hij doormaakt bij 

VWS 
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Facebook-post versie Nawaz: 

 

#Autisme - ‘Toen ik begon met werken bij het ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport (VWS) vond ik het best wel spannend. En was ik best wel 

zenuwachtig. Maar met goede begeleiding ben ik heel ver gekomen.’  

 

Daniël van Schendel kreeg bij VWS de kans als managementondersteuner. ‘Ik 

heb autisme. En ik was heel erg benieuwd hoe het plannen en organiseren mij af 

zou gaan. Maar ook het sociale aspect.’ 

 

Zijn collega’s zijn erg blij met hem, inclusief zijn voormalig manager Paul 

Zwinkels: ‘Het mooie is dat Daniël in het begin niet van veranderingen hield. 

Gedurende de tijd heeft hij zelf zijn veranderingen opgezocht.’ Daniël deed het 

zelfs zo goed, dat hij is doorgestroomd naar de rol van beleidsondersteuner op 

de P&O-afdeling. 

 

Daniël wil ook andere mensen met een arbeidsbijzonderheid helpen met groeien. 

Daarom is hij secretaris bij de League of Extraordinary People binnen het 

[ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Sport]. Deze league is het netwerk 

voor medewerkers met een bijzonderheid. Daniël is ook actief als inclusie-

ambassadeur. ‘Niet alleen bij dit ministerie, maar binnen de gehele Rijksoverheid 

hebben we “Leagues of Extraordinary People”, want iedereen moet de kans 

krijgen om persoonlijk en professioneel te groeien.’ 

 

#WerkenVoorNederland #Rijksoverheid #DiversiteitEnInclusie 

 

TItel video: 

Daniël over zijn arbeidsbijzonderheid en de mooie groei die hij doormaakt bij 

VWS 
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Bijlage 18: concept/format socialmediapost nieuwjaarsinhaker 

 

Idee: 

 

Over nieuwe baan vinden in het nieuwe jaar, met maatschappelijk doel? 

Goede voornemens enzo 

Begin je jaar goed, begin aan je goede voornemens 

Idee nog verder uitwerken 

 

Concept/opzet socialmediapost: 

 

Nieuw jaar, nieuwe kansen. Wil jij je in 2023 gaan inzetten voor de 

maatschappij? 

 

Heb jij nog goede voornemens dit jaar? Een nieuwe gewoonte creëren? Nieuwe 

doelen? Een nieuwe baan? Een nieuwe stap in je carrière. 

 

Wat zijn jouw goede voornemens voor 2023? Een nieuwe baan? Een nieuwe stap 

in je carrière? 

 

Bij de Rijksoverheid hebben we meer dan 2.000 vacatures. Kansen genoeg. 

Allerlei verschillende banen. In veel verschillende vakgebieden. Bij veel 

verschillende rijksorganisaties. Daar zit vast een leuke baan voor jou bij.  

 

Met een baan bij de Rijksoverheid zet je je ook nog eens in voor een beter 

Nederland. Je levert een bijdrage aan de maatschappij. Want: werken bij de 

Rijksoverheid is werken voor Nederland. 

 

Ga jij in het nieuwe jaar ook op zoek naar jouw droombaan? Bij de Rijksoverheid 

hebben we op dit moment meer dan 2.000 vacatures beschikbaar. 2.000 banen. 

2.000 kansen. Waar wacht je nog op? 

 

Bekijk alle vacatures via [utm-link of de link in bio.] 
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Bijlage 19: video Bram afstudeerstage verkiezingen jongerenopkomst 

 

Ik maakte twee video’s waarin ik Bram interviewde over zijn afstudeerstage. Hij 

doet onderzoek naar de vraag hoe we de jongerenopkomst bij de politieke 

verkiezingen kunnen verhogen, zodat meer jongeren gaan stemmen tijdens de 

Nederlandse verkiezingen. 

 

Idee socialmediaformats + interviewvragen: LinkedIn en Instagram 

 

LinkedIn 

 

LinkedIn eerste idee: 

Geschreven interview of tekst, met een aantal interviewvragen. Linkedpost met 

een link naar werkenvoornederland.nl. 

Eventueel website: langer geschreven interview. 

 

LinkedIn tweede idee: 

 

Beginnen met het schetsen van een situatie door Bram, dit is even uit de losse 

pols ;) maar een idee om de video mee te beginnen: Bram: 'Het is vaak in het 

nieuws, de lage opkomst bij jongeren tijdens de verkiezingen. Dit heeft me altijd 

gefascineerd, zelf vind ik het namelijk heel belangrijk om mijn stem te laten 

horen. Daarom besloot ik om hier tijdens mijn stage bij BZK onderzoek naar te 

gaan doen.' 

[in beeld: naam Bram + functie stagiair bij BZK] 

 

Vragen: 

• Waar gaat je onderzoek over? 

• Waarom stemmen jongeren zo weinig? Waarom is de opkomst van 

jongeren bij de verkiezingen zo laag? 

• Waarom is een hogere opkomst van jongeren bij de verkiezingen zo 

belangrijk? 

• Hoe kwam je aan je stage bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken? 

• Hoe bevalt de stage? Hoe is de begeleiding? 
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Instagram 

 

Verticale video met interview. 

Uit het langere interview kies ik de leukste vragen, stukjes of verhaaltjes uit. Dit 

vertelt hij nog een keer op video. Hiervan maak ik een video.  

Ik kan ook nog andere vragen bedenken voor Instagram naar aanleiding van het 

interview, wat kortere vragen, of vragen waar je kort antwoord op kan geven, of 

dillema's/what-would-you-rather.  

Ook kan ik nog een video maken over hoe hij het onderzoek doet en hoe hij 

jongeren wil gaan stimuleren om te gaan stemmen. 

 

Aan Bram vragen om foto’s voor een foto-post of mini-interview voor Instagram 

(en ook foto's voor LinkedIn). Daarnaast ga ik zelf ook nog foto's en video's 

maken. 

 

Welke van de twee vind je leuker? 

• Stage bij de Rijksoverheid of stage bij een corporate bedrijf? 

• Den Haag of Antwerpen? 

• Afstudeerstage of meewerkstage? 

• Master of bachelor? 

• Online campagnemiddelen of offline campagnemiddelen? 
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Interviewvragen voor interview 

 

Waarom koos je voor dit onderwerp voor je afstudeerstage? 

Wat vind je interessant aan de opkomst van jongeren bij de verkiezingen? 

 

Waarom koos je voor de master Politieke Communicatie? 

 

Hoe ging/verliep het solliciteren voor je afstudeerstage bij de overheid? 

Waarom wilde je graag bij de Rijksoverheid stage lopen, (wat trekt je aan op 

werkgebied?) 

 

Hoe voel je je nu bij de keuze voor het onderwerp? 

 

Hoe bevalt de stage (zelf)? 

 

Is het een moeilijk onderwerp? Hoe verloopt het onderzoek of het project? Hoe 

bevalt het? 

 

Wat houdt je onderzoek in? 

 

Waarom stemmen jongeren relatief weinig? 

 

Waarom is een hogere opkomst van jongeren bij de verkiezingen zo belangrijk? 

 

Welke acties zijn er de afgelopen tijd/jaren al geweest om jongeren te 

stimuleren om hun politieke stem uit te brengen? 

 

Welke nieuwe ideeën heb je nu om de jongerenopkomst bij de verkiezingen te 

verhogen? 

 

Wat zijn je ambities voor de toekomst (dus op werkgebied voor Bram zelf)? 

 

Ik stel ook altijd de vraag aan het einde van het interview: zijn er nog 

onderwerpen die we nu niet besproken hebben maar die je wel graag nog wil 

delen?  
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Aantekeningen bij interview 

 

• Bij lokale politiek heeft hij al onderzoek gedaan naar het effect van 

campagnes 

• Eerder een project gedaan voor het ministerie van Binnenlandse Zaken. 

• Jongerenraden 

• Het ministerie van Binnenlandse Zaken steunt al onderzoeken om de 

opkomst bij de verkiezingen te verhogen. 

• Welke campagne heeft welke doelgroep (groep jongeren) nodig? 

• Afhankelijk van politiek vertrouwen, politieke interesse en politieke 

kennis. 

• Bijvoorbeeld jongeren met andere woonplaatsen of opleidingsniveau’s. 

• Het is moeilijk om het effect te meten, om te weten of de hogere opkomst 

een gevolg is van de campagnes. Je kunt wel een voormeting en nameting 

doen om het beter te kunnen meten. 

• Dingen zoals slecht weer hebben ook invloed op de opkomst. 

• Jongeren participeren aan de politiek via protesten. 
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Script voor videomontage 

 

 

Interviewvragen LinkedIn 

 

• Introductie 

• Waar gaat je afstudeeronderzoek over? 

• Waarom is de opkomst van jongeren bij de verkiezingen relatief/zo laag? 

• Waarom is een hogere opkomst van jongeren bij de verkiezingen zo 

belangrijk? 

• Bruggetje 

• Hoe kwam je aan je stage bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken? 

• Hoe bevalt de stage? Hoe is de begeleiding? 

• Afsluiting + call-to-action 

 

 

Eindleadertekst LinkedIn 

 

Werken bij de Rijksoverheid is werken voor Nederland. 
Vind jouw stage op werkenvoornederland.nl 

 

 

B-roll shots 

 

• Politieke campagne 

• Den Haag de stad (uit mediatheek) 

• Ministerie van Binnenlandse Zaken 

• Onderzoeken 

• Bram doet onderzoek: typt bijvoorbeeld op de computer. 

• Vragenlijst invullen (meting) 

• Campagnemiddelen 
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Interviewvragen Instagram 

 

• Introductie + uitleg challenge 

• Stagelopen bij een commercieel bedrijf of bij een organisatie met een 

maatschappelijk doel? 

• Den Haag of Antwerpen? 

• Communicatiemiddelen/-campagne: online of offline? 

• Een campagne voor praktisch of theoretisch opgeleide jongeren? 

• Master of bachelor? 

• Jongerendebat of tv-debat? 

• Afsluiting + call-action 

 

 

Eindleadertekst Instagram 

Werken bij de Rijksoverheid is werken voor Nederland. 
Vind jouw stage op werkenvoornederland.nl 

 

 

Voice-over voor Instagramvideo 

 

Bram doet de kies-challenge in deze video. Hij kiest steeds uit twee opties wat 

hij het leukste vindt. Maar eerst vertelt hij kort iets over zijn onderzoek over de 

verkiezingen. 

 

 

Deze voice-over heb ik uiteindelijk niet in de video/Instagram Reel verwerkt. 
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Ondertiteling video LinkedIn 

 

Intro 

Mijn naam is Bram Geurds. Ik ben 22 jaar oud en ik studeer politieke 

communicatie aan de Universiteit Antwerpen. Tegelijkertijd ben ik bezig met 

mijn onderzoeksstage voor het ministerie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties. 

 

Vraag 1 

Binnen mijn onderzoek houd ik mij bezig met hoe ik meer jongeren naar de 

stembus kan krijgen. Hierbij ligt de nadruk vooral op praktisch opgeleide 

jongeren, ook wel mbo-studenten. Dit is namelijk de groep die systematisch 

achterblijft tijdens Nederlandse verkiezingen en daarom probeer ik een methode 

te ontwikkelen om een effectieve opkomstbevorderende jongerencampagne te 

organiseren om deze groep te overtuigen om naar de stembus te gaan. 

 

Vraag 2 - vanaf ongeveer 0:38 

Wat je ziet is dat jongeren sinds 1970, het jaar dat de opkomstplicht is 

afgeschaft, systematisch minder naar de stembus gaan dan oudere generaties. 

Dit kent een drietal redenen. Allereerst is er een gebrek aan politiek vertrouwen. 

Ten tweede is er een gebrek aan politieke kennis. En ten derde, politiek is ook 

lastig, moeilijk te begrijpen, wat de afstand tussen politiek en jongeren extra 

groot maakt. 

 

Vraag 3 - vanaf ongeveer 0:48 

Een eerste belangrijke reden is representativiteit. Op dit moment worden 

jongeren minder goed vertegenwoordigd dan andere groepen in de samenleving. 

Jongeren kijken anders naar hoe Nederland moet worden ingevuld en om die 

reden is het belangrijk dat hun ideeën vertegenwoordigd worden in de 

Nederlandse politiek. 

Een tweede belangrijke reden is dat jongeren substantieel bijdragen aan de 

doorbraak van nieuwe politieke partijen. Dit zagen we terug bij de Tweede 

Kamerverkiezingen van 2017 en 2021. 
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En een derde belangrijke reden is dat het een gewoonte creëert. Op het moment 

dat jongeren tussen de 18 en 24 jaar meerdere keren naar de stembus gaan, is 

de kans groter dat ze blijven stemmen, omdat dit een gewoonte is geworden. 

 

Overgang - vanaf ongeveer 1:45 

Ik ben blij dat het ministerie van Binnenlandse Zaken mij deze kans heeft 

gegeven om deze onderzoeksstage hier te doen, omdat ik het belangrijk vind om 

bezig te zijn met het vraagstuk over hoe ik meer jongeren naar de stembus kan 

krijgen. 

 

Vraag 4 - vanaf ongeveer 1:55 

TIjdens de Tweede Kamerverkiezingen van 2021 heb ik samen met mijn 

jongerenraad, jongerenraad Westland, een opkomstbevorderende 

jongerencampagne georganiseerd. Dit deed ik met verschillende jongerenraden 

door heel Nederland en hierbij werden wij ondersteund door het ministerie van 

Binnenlandse Zaken. Tegelijkertijd schreef ik mijn bachelorscriptie over de 

effectiviteit van deze campagne. En wat bleek, die effectiviteit was niet tot 

nauwelijks op te merken. 

En dat triggerde mij, want ik had een campagne georganiseerd en tegelijkertijd 

had het geen effect. Ik wilde daarom een nieuwe methode vinden over hoe ik 

meer jongeren naar de stembus kan krijgen en dan vooral de nadruk op 

praktisch opgeleide jongeren. Daarom ging ik naar het ministerie en vroeg ik of 

ik een stage kon lopen bij het team verkiezingen. Zij waren super enthousiast en 

om die reden ben ik bij het ministerie van Binnenlandse Zaken terecht 

gekomen.  

 

Vraag 5 - vanaf ongeveer 2:45 

Uiteraard vind ik het super leuk en ik zit in een hartstikke leuk team en ik ben 

daar goed in opgekomen. En tegelijkertijd is het vooral heel erg leerzaam. Ik 

ben erachter gekomen dat ik niet de enige ben die zich bezighoudt met 

opkomstbevorderende jongerencampagnes, maar dat er in heel Nederland heel 

veel verschillende organisaties zijn die zich hiermee bezighouden. Nu ik in 

contact kom met deze verschillende organisaties kan ik veel nieuwe inzichten 

opdoen, die ik op kan nemen binnen mijn onderzoek, wat het onderzoek meer 



 50 

kracht geeft en wat uiteindelijk kan bijdragen aan die nieuwe methode over hoe 

we meer jongeren naar de stembus kunnen krijgen. 

 

Outro 

Dus wil jij net als ik je kennis verbreden en ben je geïnteresseerd in een 

maatschappelijk vraagstuk. Neem dan zeker eens een kijkje op de website 

werkenvoornederland.nl voor meer stagevacatures. 

 

  



 51 

Ondertiteling Instagram 

 

Voice-over 

Bram doet de kies-challenge in deze video. Hij kiest steeds uit twee opties wat 

hij het leukste vindt. Maar eerst vertelt hij kort iets over zijn onderzoek over de 

verkiezingen. 

 

Ondertiteling 

 

Intro 

Ik ben Bram Geurds, 22 jaar oud en studeer politieke communicatie aan de 

Universiteit Antwerpen. 

Tegelijkertijd doe ik een stage bij het ministerie van Binnenlandse Zaken en ga 

ik op zoek naar de vraag hoe ik meer jongeren naar de stembus kan krijgen. 

Hierbij ligt vooral de nadruk op praktisch opgeleide jongeren, omdat dit de groep 

is die systematisch achterblijft tijdens Nederlandse verkiezingen. 

Nu krijg ik elke keer 2 stellingen te zien en moet ik aangeven welke stelling ik 

leuker vind. 

Ondertiteling: Nu krijg ik elke keer een stelling te zien en moet ik aangeven 

welke optie ik leuker. 

 

Stagelopen bij een commercieel bedrijf of bij een organisatie met een 

maatschappelijk doel? 

Voor dit moment zeker weten maatschappelijk doel. 

 

Den Haag of Antwerpen? 

Zeker weten Den Haag. Politiek is hier gevestigd. En in Antwerpen, mijn stad 

waar ik studeer, is dat niet het geval. 

 

Online of offline communicatiemiddelen? 

Ja, hierbij kijk ik uiteraard naar het stukje effectiviteit. En daarom kies ik zeker 

weten voor een een offline campagne, omdat een offline campagne een grotere 

effectiviteit kent dan een online campagne. 

 

Master of bachelor? 
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Zeker weten master, omdat je binnen je master je je echt kan focussen op een 

thema, terwijl je bachelor een veel bredere aanloop kent tot één thema. Dus bij 

deze sowieso master. 

 

Een campagne voor praktisch of theoretisch opgeleide jongeren? 

Ja, deze is makkelijk. Hier kies ik sowieso voor een campagne voor praktisch 

opgeleide jongeren, omdat dit de groep is waar nog de meeste winst te behalen 

valt binnen een campagne. 

 

Jongerendebat of tv-debat? 

Ja, lastige. Dan kies ik toch voor jongerendebat, omdat ik het denk ik 

interessanter vind om te weten waar jongeren op dit moment geïnteresseerd in 

zijn en om bezig te zijn met jongeren. 

 

Afsluiting 

Dus mijn missie bij mijn stage bij het ministerie van Binnenlandse Zaken is: hoe 

krijg ik meer jongeren naar de stembus? En dan vooral de nadruk op: hoe krijg 

ik meer praktisch opgeleide jongeren naar de stembus? 

Mocht jij het nu ook leuk vinden om een stage te lopen bij de Rijksoverheid, kijk 

dan zeker eens op de website werkenvoornederland.nl om te kijken of er een 

geschikte stage is voor jou. 
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Caption LinkedIn 

 

De opkomst van jongeren tijdens de politieke verkiezingen is laag. [Bram 

Geurds], masterstudent Politieke Communicatie, wil daar verandering in 

brengen. Daarom doet hij onderzoek naar het stemgedrag van jongeren tijdens 

zijn afstudeerstage bij het ministerie van Binnenlandse Zaken, Team 

Verkiezingen. 

 

Hij doet onderzoek naar de vraag: hoe kunnen we ervoor zorgen dat de opkomst 

van jongeren bij de verkiezingen hoger wordt? In de video geeft hij antwoord op 

de vragen: waarom is het belangrijk dat meer jongeren gaan stemmen? Waarom 

is de opkomst van jongeren bij de verkiezingen laag in vergelijking met andere 

leeftijdsgroepen? En hoe kwam hij aan zijn stage bij het [ministerie van 

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties]? 

 

Heb jij ook een idee voor een interessant maatschappelijk vraagstuk om te 

onderzoeken? Bekijk dan eens de stagevacatures bij de Rijksoverheid: [utm-link 

vacatures stages]. 

 

#WerkenVoorNederland #Afstudeerstage #Stage #Verkiezingen 

 

 

Titel video: 

Bram doet onderzoek naar de verkiezingsopkomst onder jongeren 
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Caption Instagram 

 

Instagram - colab @Bram_Geurds 

 

De kies-challenge 

 

De verkiezingsopkomst onder jongeren is laag. Volgens Bram Geurds moet daar 

snel verandering in komen. Tijdens zijn stage bij het ministerie van 

Binnenlandse Zaken onderzoekt hij hoe we ervoor kunnen zorgen dat meer 

jongeren gaan stemmen.  

 

Om meer te weten te komen over Bram en zijn onderzoek over de verkiezingen, 

doet hij mee aan de kies-challenge. Bram kiest steeds uit twee opties wat hij het 

leukste vindt. Politiek Den Haag of zijn studentenstad Antwerpen? Online of 

offline campagnemiddelen inzetten? En kijk hij liever naar een verkiezingsdebat 

op tv of naar een jongerendebat? 

 

       Heb jij net zoals Bram ook een idee voor een interessant maatschappelijk 

vraagstuk om te onderzoeken? Bekijk dan eens de beschikbare 

onderzoeksstages bij de Rijksoverheid via de link in bio. 

 

#WerkenVoorNederland #Afstudeerstage #Stage #Rijksoverheid #MinBZK 

#Verkiezingen #Jongerenopkomst #Stemmen #Jongeren #Politiek 

#Communicatie #PolitiekeCommunicatie #WoMaster #Universiteit #Bachelor 

#WhatWouldYouRather #Dilemma #Dilemmas #Challenge 
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De video’s voor LinkedIn en Instagram 

 

De video’s staan op dit moment nog niet op LinkedIn en Instagram. De tweede 

en derde versies van de video’s zijn nu wel definitief af. Bij de 

volgende/definitieve versie van de video’s willen we dat de video’s korter zijn, 

omdat de aandachtspannen van socialmediagebruikers laag/slecht is op sociale 

media, zeker op Instagram (Reels). 

 

De meest recente versie van de twee video’s lever ik in als bijlage. 
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Bijlage 20: Instagram Reels Oussama 

 

Instagram Reels ideeën 

 

Reels Oussama - 28-09-22 
 

Reel 1 - voetbal omhooggooien 

 

SHOT 1 

 

[beeld] 

Oussama (in trainingspak) bij het voetbalveld. Oussama heeft de voetbal vast, 

begint met praten en gooit dan de voetbal in de lucht. 

 

[tekst bij shot 1] 

Ik werk als voetbaltrainer bij een profclub maar heb daarnaast ook een baan als 

auditer bij de Rijksoverheid. 

 

[Dan gaat het moment waarop hij de bal in de lucht gooit over in het volgende 

videoshot.. ] 

 

SHOT 2 

 

[beeld] 

Oussama staat op kantoor in net pak en vangt de voetbal vanuit de lucht op. 

 

[Tekst bij shot 2] 

Benieuwd hoe ik dat combineer? Lees dan mijn interview op 

werkenvoornederland.nl 

 

[CAPTION] 

tekst over interview lezen op werkenvoornederland. link in bio. TBD 
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Reel 2 - reel in kantoor 

 

Opties: oussama loopt in trainingspak en in net pak uit de draaideur 

Opties: Oussama op bureaustoel aan het werk -> POV: je hebt een superleuke 

baan als auditer bij Auditdienstrijk 

 

Audio 

 

 

SHOT 1 

 

 

Tekst bij shot 1: 

…. 

 

[De reels overgang…?? ] 

 

SHOT 2 

 

[UITLEG SHOT 2]  

 

Tekst bij shot 2: 

… 

 

[CAPTION] 

 

Aanvullen als er meer shots nodig zijn 
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Reel 3 - this and this and this 

 

Audio: 

So you're this. 

Yeah. 

But you're also this. 

Yeah. 

And you're this. 

Yeah. 

 

SHOT 1 

 

[oussama aan het werk achter laptop] 

 

Tekst bij shot 1: 

senior financieel auditor bij de Auditdienst Rijk (ADR)  

 

SHOT 2 

 

[Oussama in trainingspak op het voetbalveld] 

 

Tekst bij shot 2: 

voetbaltrainer 

 

SHOT 3 

 

[Een hobby van Oussama, misschien lezen?] 

 

Tekst bij shot 3: 

‘een fervent lezer’ 

 

[Caption bij reel] 

Tekst met een cta naar interview. TBD 
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Reel 4 - gesprek tussen zijn jongere ik en hij 

 

Tekst die daarop aansluit, ik zit te denken aan: 

Benieuwd hoe ik het zo ver geschopt heb? Lees dan mijn interview op 

werkenvoornederland. En dan een ondertiteling met een voetbal erbij bij het 

woord ‘geschopt’ haha 

 

[Audio] 

nog invullen 

 

Shot 1: 

[beeld] 2 foto’s onder elkaar, foto van Oussama vroeger, foto van Oussama nu 

[Tekst bij shot 1:] Een gesprek tussen deze 2.. 

 

Shot 2:  

[beeld] foto van jonge oussama 

[Tekst bij shot 2:] Heb je je dromen gevolgd? 

 

Shot 3: 

[beeld] Foto van Oussama als voetbaltrainer en een foto als auditer 

[Tekst bij shot 3:] Ja, ik ben voetbaltrainer en auditer bij de Rijksoverheid 

 

Shot 4-5-6: 

Foto’s van Oussama als coach bij Excelsior (vragen aan Oussama) 

 

Shot 7-8-9: 

Foto’s van Oussama tijdens zijn werk (vragen aan Oussama of hij deze heeft) 

 

Shot 10: 

Foto van Oussama met tekst: 

Benieuwd hoe ik het zo ver geschopt heb? Lees dan mijn interview op 

werkenvoornederland. 

 

Shot 5: eindbeeld met cta naar de website  
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Reel 5 - muziekje, intern dialoog 

 

1. Ik ga voetballen 

2. Zal ik gaan werken bij het ministerie van Financiën?  

3. Nee, ik word voetbaltrainer. 

4. Of ik word financial auditer. 

5. Ik kan niet kiezen. 

6. Ik word het gewoon allebei. 

7. ander soort muziekje: Lees zijn interview in het e-zine. 
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Andere ideeën 

 

Idee 1: iets met een voetbaltrucje 

 

 

Idee 2: 

Misschien kunnen we ook een reel bedenken met zijn droom? Zie hieronder voor 

input vanuit het interview. 

 

“Zijn ideaalbeeld? Oussama: ‘Om eerlijk te zijn is het mijn grote droom om 

trainer te zijn van het Nederlands Elftal of het eerste elftal van een profclub. 

Maar ik weet zeker dat ik ook wil blijven werken als registeraccountant, al is het 

parttime. Mijn werk vind ik ontzettend leuk en ik heb er heel wat jaren voor 

gestudeerd. Deze combinatie geeft me heel veel voldoening. Op het veld denk ik 

geen moment meer aan mijn werk. Wat yoga is voor een ander, is dit voor mij. 

Ik ontspan volledig. Ik ben fanatiek, gedreven. Als het regent, ga ik echt de dug-

out niet in, ik ben zo’n trainer die aan de lijn blijft staan en zich kletsnat laat 

regenen.’” 
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Caption voor onder de Instagram Reel 

 

Mijn versie van de caption 

 

Oussama heeft 3 banen: voetbaltrainer bij Excelsior Rotterdam en FC Skillz       

(geen grap). En financieel auditor bij Auditdienst Rijk. In zijn vrije tijd doet hij 

aan zaalvoetbal. 

 

Hierin kan hij zijn verschillende interesses kwijt. Wist je dat zijn 

ervaringen/kennis als voetbaltrainer en als financieel auditor elkaar versterken? 

Zo wordt hij nog beter in wat hij doet: voetballende jongeren trainen en 

financieel auditor zijn bij Auditdienst Rijk. 

 

Bij de Rijksoverheid kun jij je verschillende interesses combineren. Een divers 

team wordt gewaardeerd met mensen met allerlei interesses, want Verschil 

Verrijkt. Wij vinden een goede werkprivébalans ook heel belangrijk: zo heb jij 

nog tijd voor jouw hobby’s als voetballer. Of voor je baan als voetbaltrainer als 

je geluk hebt. 

 

 

De versie van Liliane 

 

Oussama beperkt zich niet tot één carrière. Hij combineert zijn werk als senior 

financial auditor bij de Auditdienst Rijk met een baan als voetbaltrainer bij een 

profclub en daarnaast speelt hij in zijn vrije tijd ook nog zaalvoetbal. 

 

Bij de Rijksoverheid krijg je ruimte voor een goede werk-privé balans. En niet 

onbelangrijk, er wordt geïnvesteerd in je ontwikkeling als mens en in je werk. 

Ben je benieuwd hoe Oussama zijn banen met elkaar combineert en hoe ze 

elkaar versterken? Lees dan zijn verhaal via de link in bio. 

 

#WerkenVoorNederland #FinancieelSpecialist #Voetbaltrainer 

#ExcelsiorRotterdam #FCSkillz #Voetbal #Auditing #Rijksoverheid 
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